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Gobemacion

Fecha: 16 de MARZO de 2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X CONVENIO
Contrato numero: 1.330.19.13-3730 de 15 DE ENERO DEL 2026
Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro presupuestal
RPC No. 5600102584 DE 15 DE ENERO DE 2026 Apropiacién presupuestal: ITEM 12: 121000/1159/2-
320202008/4333011100110000/P143-102475/1/4/01/05: ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESA/ Servicios
prestados/ Un valle Animalista/ REALIZAR JORNADAS DE. Proyecto: PI43-102475 IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: NA

PROGRAMA 33. Valle biodiversidad y resiliencia. SUBPROGRAMA 3301110. Un Valle Animalista.
META DE RESULTADO MR33011 — INVERTIR AL MENOS 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y BIENESTAR

ANIMAL. g

META DE PRODUCTO: MP3301110044501061 - ATENDER 10.000 ANIMALES EN PREVENCION,
DIAGNOSTICO Y CURA DE ENFERMEDADES, DE SITUACIONES DERIVADAS POR ABANDONO, PERDIDA,
DESATENCION, TENENCIA IRRESPONSABLE O VULNERABILIDAD, EN EL PERIODO DE GOBIERNO
OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusion de la politica publica de
proteccion animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Atender integralmente animales en situacién de abandono, perdida,
desatencion, tenencia irresponsable o vulnerabilidad

ELEMENTO PEP: P143-102475/1/4/01/05

Realizar jornadas de atencién integral para los animales, ubicados en los estratos socioeconomicos mas
vulnerables o en situacion de abandono.

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal

Supervisor: - 4 144,041,382
Teléfono; 3188990930 ®>
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ERIK DANIEL ESTRADA CASTRO

CC: 1.116.263.429; CONTRATISTA

Ubicacion: Carrera 23 #14-33 BARRIO Maracaibo Tulua.
Teléfono: 3173630615

Contratista:

OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en MARZO DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MARZO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

VERIF[CACI()N DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Orientar desde sus competencias profesionales la
estrategia de Centros de Bienestar Animal,
asegurando la adecuada gestién, organizacion vy
trazabilidad de la informacién técnica, operativa y
administrativa generada en el marco de su
implementacidn a nivel Departamental.

2. Brindar asistencia técnica a los Centros de Bienestar
Animal del Departamento, acompafiando los procesos
operativos, administrativos y de fortalecimiento
institucional, de acuerdo con los lineamientos vy
directrices establecidos por la Subsecretaria de

Especificaciones, j Proteccién y Bienestar Animal.

Actividades u 3. Realizar el seguimiento permanente a la ejecucion de
Obligaciones Especificas las actividades del componente actualizando vy
Contractuales. ajustando el plan de accion de la estrategia de Centros

de Bienestar Animal conforme a los avances,
necesidades identificadas y prioridades territoriales.

4. Elaborar informes periddicos de gestion, que
evidencien de manera clara y verificable los avances,
resultados y retos de cada una de las actividades
desarrolladas en el componente de Centros de
Bienestar Animal.

5. Participar activamente de las actividades, jornadas y
espacios de trabajo programados por la Subsecretaria
de Proteccién y Bienestar Animal, aportando desde su
rol técnico al cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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Porcentaje de
Cumplimiento

Otras consideraciones

Compromisos adquiridos

Compromiso

6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con
el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
MARZO DE 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con
lo acordado en el mismo.

Sin novedad

Fecha de
entrega

Sin novedad

Prérroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adiciones ' Fecha de reinicio |
N/A

Responsable

Responsable

100,00%

50 %

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en

contratacién publica.

ACTIVIDAD 1.ORIENTAR DESDE SUS COMPETENCIAS PROFESIONALES LA ESTRATEGIA DE
CENTROS DE BIENESTAR ANIMAL, ASEGURANDO LA ADECUADA GESTION, ORGANIZACION Y
TRAZABILIDAD DE LA INFORMACION TECNICA, OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA GENERADA EN
EL MARCO DE SU IMPLEMENTACION A NIVEL DEPARTAMENTAL.

El contratista Realizé la revisién del material producido (Acta, ficha técnica de visita, listado de

asistencia y registros fotograficos) en las visitas realizadas por las compaiieras Liliana Sierra y
Heidy Diaz, a los albergues; El albergue de Nano en Florida y el Albergue Salvemos un Amigo Fiel
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en Palmira. De tal manera que evidencid que la informacién se encontraba completa y que se
habia aplicado el protocolo segun lo establecido en la guia metodolégica sobre el proceso de visita
en el reconocimiento integral de los albergues. Asi mismo el contratista realizé el cargue de
manera organizada de la informacién producida en dichas visitas. Se anexan en el informe
ejecutivo Las evidencias (fotografias, actas de reunidn, listados de asistencias, etc.).

Asi también el contratista elaboré las Actas correspondientes a las caracterizaciones realizadas a
los tres albergues visitados en el municipio de Sevilla en el marco de la estrategia “Territorios que
Protegen” dia en el que la Subsecretaria de Proteccidon y Bienestar Animal, se tomé dicho
municipio para llevar la institucionalidad y sus acciones para que estuviéramos cercanos a la
comunidad en los diferentes territorios. Y asi también el contratista cargdé la informacion
producida en el Drive correspondiente a la estrategia. Se anexan en el informe ejecutivo Las
evidencias (fotografias, actas de reunion, listados de asistencias, etc.).

ACTIVIDAD 2. BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LOS CENTROS DE BIENESTAR ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO, ACOMPANANDO LOS PROCESOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES
ESTABLECIDOS POR LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

El contratista se vinculd a la primera reunion de la Junta Defensora de Animales (JUDEAS) en el
Municipio de Roldanillo a la cual asistié la Gobernacién del Valle del Cauca en calidad de asesor,
para acompafiar y aconsejar en estos procesos con la intencidon de que se realicen de manera
satisfactoria y que cumplan con lo establecido en la ley. Dicho acercamiento con el Municipio,
sirvié para programar la asistencia técnica en Centros de Bienestar Animal para el dia Miercoles
18 de marzo de 2026 a las 10:30 am, con la entidad territorial. Se anexan en el informe ejecutivo
Las evidencias (fotografias, actas de reunidn, listados de asistencias, etc.).

El contratista también realizé la Asistencia Técnica en Centros de Bienestar Animal al Municipio
de Sevilla, en la cual dictaron todas las disposiciones a tener en cuenta al momento de iniciar un
proceso para la construccion de un Centro de Bienestar Animal (CBA) segin todo el componente
normativo actualizado, y asi también se dieron las indicaciones sobre como articular esfuerzos
con las entidades territoriales circundantes para la creacion de un Centro Regional de Bienestar
Animal, y los pasos a seguir para iniciar con el proceso y dar cumplimiento a la normativa vigente.
Se anexan en el informe ejecutivo Las evidencias (fotografias, actas de reunién, listados de
asistencias, etc.).

ACTIVIDAD 3. REALIZAR EL SEGUIMIENTO PERMANENTE A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
DEL COMPONENTE ACTUALIZANDO Y AJUSTANDO EL PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE
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CENTROS DE BIENESTAR ANIMAL CONFORME A LOS AVANCES, NECESIDADES IDENTIFICADAS Y
PRIORIDADES TERRITORIALES.

El contratista se vincul6 a la reunion de seguimiento por parte del equipo de Planeacién de la
Subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal, en la cual se revisaron los planes de accién, el
avance y la informacion cargada con relacién a las acciones contempladas en los planes de accién.
De tal manera que el contratista demostré el cumplimiento del plan de accién y que la
informacién producida hasta el momento se encuentra cargada en el Drive segin se tiene
programado en el Plan de Accidén de cada estrategia. Asi también quedaron establecidos unos
compromisos, cémo; complementar el plan de accién de la estrategia RIA con el calendario de las
visitas de albergues en los préximos meses. Se anexan en el informe ejecutivo Las evidencias
(fotografias, actas de reunion, listados de asistencias, etc.).

ACTIVIDAD 4. ELABORAR INFORMES PERIODICOS DE GESTION, QUE EVIDENCIEN DE MANERA
CLARA Y VERIFICABLE LOS AVANCES, RESULTADOS Y RETOS DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL COMPONENTE DE CENTROS DE BIENESTAR ANIMAL.

El contratista elaboré el informe de la gestidn realizada para las estrategias de Centros de
Bienestar Animal y RIA—Reconocimiento Integral de Albergues, correspondiente al periodo entre
el 15 de Febrero y el 15 de Marzo de 2026, en el cual present6 los resultados de cada una de las
acciones realizadas por parte de su equipo en cada una de las estrategias. Asi también culminaron
las modificaciones al formato; Ficha técnica de Visita — Reconocimiento Integral de Albergues, con
el que se caracterizan los albergues visitados, de tal manera que lo organizé para que fuera mas
eficiente y sencillo el diligenciamiento del mismo, ademas de que se implementd una evaluacién
estandarizada con 3 parametros de respuesta que permite calificar y clasificar a los albergues a
nivel de cumplimiento sobre criterios minimos para el funcionamiento y que garanticen el
bienestar animal. Se anexan en el informe ejecutivo Las evidencias (fotografias, actas de reunion,

listados de asistencias, etc.).

ACTIVIDAD 5. PARTICIPAR ACTIVAMENTE DE LAS ACTIVIDADES, JORNADAS Y ESPACIOS DE
TRABAJO PROGRAMADOS POR LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL,
APORTANDO DESDE SU ROL TECNICO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

El contratista desarrollé el material informativo y organizo las diapositivas correspondientes al
tema “Protocolos y Criterios para Albergues, refugios y Centros de Bienestar Animal” segun la
normativa vigente, dentro de la estrategia nombrada cémo PENSUM PYBA, para lo cual el
contratista investigé sobre la normativa aplicable a albergues y centros de bienestar animal y con
base en ella, ademas de conceptos de médicos veterinarios con experiencia en manejo de
albergues, establecié algunos protocolos y criterios minimos de aplicacion para garantizar el
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bienestar animal dentro de este tipo de establecimientos. Se anexan en el informe ejecutivo Las
evidencias (fotografias, actas de reunién, listados de asistencias, etc.).

Asi también el contratista realizé el cargue de los reportes correspondientes a la informacion
producida del afio 2025 de la estrategia RIA — Reconocimiento Integral de Albergues, antes
nombrada “Inspeccién de Albergues” a la plataforma Gestion — Indicadores PYBA, para lo cual el
contratista debi6 todas las visitas realizadas por el anterior equipo, y con base en el material
guardado en el Drive reportar en la plataforma los esfuerzos realizados y los resultados obtenidos
durante el afio 2025, registrando un total de 12 reportes que corresponden a las 12 inspecciones

realizadas

ACTIVIDAD 6. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR CON EL FIN DE
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION - MIPG.

El contratista se vinculd a la capacitacion virtual llevada a cabo en la plataforma de Google Meet
a través del enlace; https://meet.google.com/ztz-fdkc-xwe, el tema de la capacitacion fue; El
Cédigo de Valores: La Justicia, dictada por el Profesional José Sandoval y ejecutada desde el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), como una estrategia para fortalecer los valores
institucionales y reforzando el concepto de justicia como el compromiso de actuar con equidad,
imparcialidad y transparencia, garantizando un trato digno y respetuoso para todas las personas,
y tomando decisiones basadas en principios éticos y en el bien comun. Ademas de promover
relaciones basadas en el respeto, la convivencia y el buen trato, de tal manera que la capacitacion
fue dictada para todo el personal de planta y contratistas de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca. Se anexan en el informe ejecutivo
Las evidencias (fotografias, actas de reunion, listados de asistencias, etc.).

El contratista también se vinculd a Jornada de Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, la
cual se desarrollé de manera virtual a través de la plataforma de Google Meet, el tema de la
capacitacion se basé principalmente en lo contenido en el Decreto 1072 de 2015 sobre la
implementacion obligatoria del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
todo lo que concierne a ello. Asi cdmo las situaciones de riesgo y/o peligro y como identificarlas,
para poder reportarlas y asi mitigar los riesgos que se puedan presentar. De tal manera que la
capacitacion fue dictada para todo el personal de planta y contratistas de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca. Se anexan en el informe
ejecutivo Las evidencias (fotografias, actas de reunion, listados de asistencias, etc.).

" Nota aclaratoria: Todas las evidencias de las actividades descritas en este informe reposan en el
informe anexo.
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Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede

agregar.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Piblica, las normas de calidad y de gestién

documental.
o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias

del contrato: NO APLICA.

O O 6 00 O

[ SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

« Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA _

« Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

o Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los

documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza del contrato; Correspondiente a la cuota nimero tres (03), el Contratista realizo el pago
de planilla No. 1079488867 y comprobante/autorizacion/cus No. 109655404 del mes de febrero de
2026. Se verifico su pago, se encuentra afiliado a EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.0.S, Fondo
de Pensiones PORVENIR y ARL POSITIVA, segln la cldusula segunda del contrato y Decretos 1273 de

23 de julio 2018 y 948 de 2018.
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INFORME FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor i Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del contrato | $30.000.000 CUOTA 1 ENERO | $5.000.000 | PAGADO
Valor Adiciones S0 CUOTA2 | FEBRERO | $5.000.000 PAGADO
Reajustes S0
Actualizacion de precios S0
Valor Total del Contrato | $30.000.000
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que no se
ha pagado $5.000.000 ]
Valor total ejecutado | $15.000.000
Valor saldo por ejecutar | $15.000.000
| Intereses moratorios S0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

@ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente
para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades
ejecutadas por el Contratista seguin el objeto y sus especificaciones.

PIBA 2026

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca il
I S INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02 ]
"'}ﬁﬁ-’ SUPERVISION Fecha de Aprobacion; 17/06/2019
L Gobernacion Pagina 9 de 10

@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA.

@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en
los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

@ Tramites para la liquidaciéon del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: S $
Actividades:

Entregable 4: S $
Actividades:

TOTALES: $ S

[SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensidon y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, @)
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INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del proximo informe

ABRIL De 2026

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

16

dias del mes de

MARZO

de 2026

mb&\ 10

LIZETH JONANA PARRA'GONZALEZ

Subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal

C.C.1.144.041.382
SUPERVISOR(A)
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